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KEPUTUSAN KETUA PANITIA SELEKSI PENGADAAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
NOMOR: 67/S.1.3/SDM.01.2

TENTANG
HASIL VERIFIKASI MASA SANGGAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KETUA PANITIA SELEKSI PENGADAAN

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA,

bahwa dalam rangka pelaksanaan seleksi Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Lembaga Administrasi
Negara, panitia seleksi pengadaan pegawai pemerintah dengan
perjanjian kerja di Lingkungan Lembaga Administrasi Negara
Tahun 2022 telah menetapkan hasil seleksi administrasi;
bahwa berdasarkan hasil seleksi sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, Peserta yang dinyatakan Tidak Memenuhi
Syarat Seleksi Administrasi diberikan hak sanggah pada
tanggal 16 sampai dengan 18 Januari 2023;

bahwa berdasarkan sanggahan sebagaimana dimaksud dalam
huruf b, panitia seleksi pengadaan pegawai pemerintah dengan
perjanjian kerja di Lingkungan Lembaga Administrasi Negara
Tahun 2022 wajib memberikan jawaban sanggah paling lambat
tanggal 25 Januari 2023;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, huruf b, dan huruf c, perlu menetapkan
Keputusan Ketua Panitia Seleksi Pengadaan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja tentang Hasil Verifikasi
Masa Sanggah;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 Tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 292,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6841);



Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477);

Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang
Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 224,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6264);

Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2020 tentang Jenis
Jabatan yang Dapat Diisi Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 65);

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2019
tentang Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja (Berita Negara Tahun 2019 Nomor
118) sebagaimana telah diubah Peraturan Badan Kepegawaian
Negara Nomor 18 Tahun 2020 tentang Perubahan atas
Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2019
tentang Petunjuk Teknis Pengadaan Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja (Berita Negara Tahun 2020 Nomor
1332)

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2021
tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian
Kerja untuk Jabatan Fungsional (Berita Negara Tahun 2021
Nomor 656)

Surat Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 313 Tahun
2022 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Lembaga Administrasi Negara Tahun
2022

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 8
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja di Lingkungan
Lembaga Administrasi Negara (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 494) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 7
Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga
Administrasi Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 950);



Memperhatikan

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

10. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
511/K.1/SDM.01.2/2022 tentang Panitia Seleksi Pengadaan
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan
Lembaga Administrasi Negara Tahun 2022.

Keputusan Ketua Panitia Seleksi Pengadaan Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Lembaga Administrasi
Negara Nomor: 34/S.1.3/SDM.01.2 Tentang Hasil Seleksi
Administrasi;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KETUA PANITIA SELEKSI PENGADAAN PEGAWAI
PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA DI LINGKUNGAN
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA TAHUN 2022 TENTANG HASIL
VERIFIKASI MASA SANGGAH.

Menetapkan hasil verifikasi masa sanggah atas sanggahan peserta
Seleksi Administrasi Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja di Lingkungan Lembaga Administrasi Negara Tahun
2022 yang selanjutnya disebut Hasil Verifikasi Masa Sanggah.

Daftar Hasil Verifikasi Masa Sanggah tercantum dalam Lampiran
Keputusan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal : 24 Januari 2023

KETUA PANITIA SELEKSI
PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA,

M.YUSUF GUNAWAN IDRIS

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada:

Nk

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi;
Kepala Lembaga Administrasi Negara;

Kepala Badan Kepegawaian Negara;

Ketua Panitia Seleksi Pengadaan PPPK Nasional Tahun 2022; dan
Inspektur Lembaga Administrasi Negara.



LAMPIRAN

KEPUTUSAN

KETUA

PANITIA

SELEKSI

PENGADAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN

PERJANJIAN KERJA

LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
NOMOR: 67/S.1.3/SDM.01.2

TENTANG HASIL VERIFIKASI MASA SANGGAH
TANGGAL: 24 Januari 2023

HASIL VERIFIKASI MASA SANGGAH

LOKASI PENEMPATAN : JAKARTA

A.1. Sekretariat Utama : Unit Biro Hukum dan Humas (Lokasi Kode: 40120010)

Formasi A.1.1 : Ahi Pertama Pranata Humas Formasi : 2 Orang

Jabatan Kode: JF03013304

NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA UJIAN MATERI PEMERIKSAAN KEPUTUSAN
SANGGAHAN HASIL TIM
PELAMAR VERIFIKASI MASA | PENGADAAN
SANGGAH
92000890125018133 | YUANA SYIFA DEWI, S.Ds Tidak Ada Sesuai MS
72000899074223723 | FANNY NUR AMALIA, S.IP Tidak Ada Sesuai ™S
ALMINATI Tidak Ada Sesuai MS
56000092026812233 WAHYUNINGTYAS, S IP
92000891162701713 | ANDIAN PUTRA, S.I.Kom Tidak Ada Sesuai MS
Formasi A.1.2 : Ahli Pertama Pustakawan Formasi : 2 orang
Jabatan Kode: JF03014104
NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA UJIAN MATERI PEMERIKSAAN KEPUTUSAN
SANGGAHAN HASIL TIM
PELAMAR VERIFIKASI MASA | PENGADAAN
SANGGAH
[ljazah Asli] [ljazah dan TMS
Kami yakin transkrip nilai]
meskipun Kualifikasi
bidang pendidikan yang
pendidikan dipersyaratkan
bukan linier, tidak sesuai
Tp dengan dengan
bekal penetapan
51000591082124253 MOH ADIB KHOIRUL pengalaman formasi yang
WAFA. S.Pd . .
bisa ditetapkan
mengerjakan berdasarkan

dalam bidang
yang dilamar;

[Sertifikat
Tambahan
Nilai PPPK (1)]

Kepmen PAN RB
No. 313 Tahun
2022 tentang
Penetapan
kebutuhan
Pegawai ASN di




Memang
Sertifikat
tambahan
untuk
menunjukan
kemampuan
dalam bidang
pustakawan
belum adan Tp
dengan bekal
pengalaman
kerja selama
itu kami yakin
mampu
mengerjakan
pekerjaan
dalam bidang
yang dilamar;

[Sertifikat
Tambahan
Nilai PPPK (2)]
Memang
Sertifikat
tambahan
untuk
menunjukan
kemampuan
dalam bidang
pustakawan
belum adan Tp
dengan bekal
pengalaman
kerja selama
itu kami yakin
mampu
mengerjakan
pekerjaan
dalam bidang
yang dilamar;

[Surat
Keterangan
Pengalaman
Kerja PPPK
(minimal 2 - 5
tahun sesuai
persyaratan)]
Kami yakin
kemampuan
kami dalam
pekerjaan
administrasi
perkantoran
akan berguna
dalam bidang
yang dilamar;

Lingkungan LAN

[Surat
Keterangan
Pengalaman
Kerja PPPK
(minimal 2 - 5
tahun sesuai
persyaratan)]
Surat keterangan
pengalaman kerja
tidak disertai
dengan
pengesahan dari
pejabat yang
berwenang

[Sertifikat
Tambahan Nilai
PPPK (1)]
dokumen tidak
diupload

[Sertifikat
Tambahan Nilai
PPPK (2)]
Dokumen yang
lampirkan tidak
sesuai
persyaratan




[Transkrip
Nilai Asli]
Begitu juga
dengan

Transkip nilai.

Kami yakin
nilai yang
tertera belum
bisa mewakili

pengalaman

dan

kemampuan

individu"
44000192005602713 \SNEI)JI/IXINA DEWI KARTIKA. Tidak Ada Sesuai MS
46000491044816123 | RIA INDRIANI, S.Hum Tidak Ada Sesuai MS

A. 2. Sekretariat Utama : Pusat Data dan Sistem Informasi (Lokasi Kode: 40120011)

Formasi. A.2.1. Ahli Pertama Pranata Komputer Formasi : 2 orang

Jabatan Kode: JF03013404

NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA UJIAN MATERI PEMERIKSAAN KEPUTUSAN
SANGGAHAN HASIL TIM
PELAMAR VERIFIKASI MASA | PENGADAAN
SANGGAH
93000102066301721 ’é‘AI;F 0AmADELILA SIREGAR. Tidak Ada Sesuai TMS
91000898016133063 ISNI’I(“I;IIII RAHAYU TRIKASIH. Tidak Ada Sesuai TMS
96000799010905713 | AGUS BUDIANTORO. S.T Tidak Ada Sesuai MS

B. Kededeputian Bidang Penyelenggaran Pengembangan Kompetensi :
Pusat Pengembangan Kompetensi dan Sosio Kultural ASN (Lokasi Kode: 40120003)

Formasi B.1. : Ahli Pertama Pranata Komputer Formasi : 1 orang
Jabatan Kode: JF03013404

NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA UJIAN MATERI PEMERIKSAAN KEPUTUSAN
SANGGAHAN HASIL TIM
PELAMAR VERIFIKASI MASA | PENGADAAN
SANGGAH
ROBY YULIARDI Tidak Ada Sesuai MS

83000497060115723

SUTOPO.S.Kom




C. Politeknik Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Lembaga Administrasi Negara
Jakarta (Lokasi Kode : 40120007)

Formasi C.1. : Ahli Pertama Pranata Komputer Formasi : 1 orang
Jabatan Kode: JF03013404

NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA UJIAN MATERI PEMERIKSAAN KEPUTUSAN
SANGGAHAN HASIL TIM
PELAMAR VERIFIKASI MASA | PENGADAAN
SANGGAH
MUKHAMMAD FAIDUL Tidak Ada Sesuai MS
63000798090215033 ABROR. S Kom

LOKASI PENEMPATAN : JATINANGOR DAN BANDUNG

A. Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Pemetaan Kompetensi ASN Jatinangor
Bandung (Lokasi Kode : 40120008)

Formasi 1 : Ahi Pertama Pranata Komputer Formasi : 2 orang

Jabatan Kode : JF03013404

NOMOR REGISTRASI | NAMA PERSERTA UJIAN MATERI PEMERIKSAAN KEPUTUSAN
SANGGAHAN HASIL TIM
PELAMAR VERIFIKASI MASA | PENGADAAN
SANGGAH
ALDE FITRI Tidak Ada Sesuai MS
11100991095607123 VULDEMAR. S.Kom
[Surat Keterangan | 1.Keterangan TMS
Pengalaman Kerja pengalaman
PPPK (minimal 2 - kerja tidak
5 tahun sesuai sesuai dengan
persyaratan)] persyaratan
Dokumen yang yang
saya berikan dibutuhkan
adalah dokumen yaitu minimal 2
pengangkatan tahun
karyawan  tetap | 2.Tidak
untuk saya pada menemukan
tahun 2021. bukti
73000598011105713 | MUHAMMAD pengalaman
FURQAAN. S.Tr . ;
Sementara itu, kerja sdr.
sejak tahun 2017, Muhammad
saya telah bekerja furqaan sejak
di perusahaan tahun 2017
tersebut sebagai
karyawan
kontrak. Semoga
bisa menjadi
bahan
pertimbangan.

Terimakasih.




Formasi 2 : Ahli Pertama Pranata Humas Formasi : 3 orang

Jabatan Kode: JF03013304

NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA MATERI SANGGAHAN PEMERIKSAAN | KEPUTUSAN
UJIAN PELAMAR HASIL TIM
VERIFIKASI PENGADAAN
MASA
SANGGAH
11000290 105803723 ISX[IJ_ILiﬁtROSDIANA. Tidak Ada Sesuai MS
INGRID Tidak Ada Sesuai MS
61000886095111763 | KUSUMAANGRAENI.
S.Ds
70000798024504023 gllji’(l;ﬂjl RODIYAH. Tidak Ada Sesuai TMS
BRIAN AZIZ Tidak Ada Sesuai MS
83100098092905723 IBRAHIM. S.I.P
[Transkrip Nilai Asli] Sesuai dengan ™S
Saya memiliki jadwal
transkrip nilai asli, pelaksanaan
hanya saja terjadi Pengadaan
kekeliruan dalam PPPK ASN,
51000882031107723 TAUFIK NUGRAHA. upload file. Saya maka tidak
S.I.LKom sangat memohon hal ada
ini dapat penambahan
dipertimbangkan agar | waktu untuk
saya dapat mengirim mengirim
ulang berkas transkrip | ulang berkas
nilai asli. persyaratan

B.Politeknik Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Lembaga Administrasi Negara
Bandung (Lokasi Kode : 40120006)

Formasi 1 : Ahli Pertama Pranata Komputer Formasi: 1 orang

Jabatan Kode: JF03013404

NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA UJIAN MATERI PEMERIKSAAN KEPUTUSAN
SANGGAHAN HASIL TIM
PELAMAR VERIFIKASI MASA | PENGADAAN
SANGGAH
42710597010307723 | BAGUS NUGRAHA. S.Kom Tidak Ada Sesuai TMS




Formasi 2 : Ahli Pertama Pranata Humas Formasi : 1 orang
Jabatan Kode: JF03013304

NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA UJIAN MATERI PEMERIKSAAN KEPUTUSAN
SANGGAHAN HASIL TIM

PELAMAR VERIFIKASI MASA | PENGADAAN

SANGGAH

45000295014824023 | NURRITA BELA. S.Ds.BFA Tidak Ada Sesuai MS
64000499055302733 ]SBIIJ{NI(I}llt% ARSYA AMANDA. Tidak Ada Sesuai MS
51000491090705153 ]SBIIQDASMANA BIMANTARA. Tidak Ada Sesuai MS
84000492125423723 AKITA SEPTYANI SUHANA. Tidak Ada Sesuai MS

S.Ip

LOKASI PENEMPATAN : MAKASSAR

A. Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Manajemen Pemerintahan
(Lokasi Kode: 40120005)

Formasi 1 : Ahli Pertama Pranata Humas Formasi : 1 orang

Jabatan Kode: JF03013304

NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA UJIAN MATERI PEMERIKSAAN KEPUTUSAN
SANGGAH HASIL TIM
AN VERIFIKASI MASA | PENGADAAN
PELAMAR SANGGAH
60200897011207723 | ALSA KAMANDAN. S.I.LKom Tidak Ada Sesuai MS
51000091155608135 | MARGARETA BALI MEMA. S.Ap | Tidak Ada Sesuai TMS

B. Politeknik Sekolah Tinggi Ilmu Administrasi Lembaga Administrasi Negara
Makassar (Lokasi Kode : 40120004)

Formasi 1 : Ahli Pertama Pranata Humas Formasi : 2 orang
Jabatan Kode: JFO3013304

NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA UJIAN MATERI PEMERIKSAAN KEPUTUSAN
SANGGAHAN HASIL TIM
PELAMAR VERIFIKASI MASA | PENGADAAN
SANGGAH
1100089507 1102067 GUNAWAN SUCIPTO Tidak Ada Sesuai MS

SIDA HS. S.I.LKom




LOKASI PENEMPATAN : SAMARINDA

C. Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Desentarlisasi dan Otonomi

Daerah (Lokasi Kode: 40120009)

Formasi 1 : Ahli Pertama Pranata Komputer Formasi: 3 orang

Jabatan Kode: JF03013404

NOMOR REGISTRASI NAMA PERSERTA MATERI SANGGAHAN PEMERIKSAAN | KEPUTUSAN
UJIAN PELAMAR HASIL TIM
VERIFIKASI PENGADAAN
MASA
SANGGAH
ANES IKO Tidak Ada Sesuai MS
24000791101814053 HARPAWAN. S Kom
1. [ljazah Asli] harap di | Kualifikasi TMS
pertimbangkan dengan | pendidikan
pengalaman bekerja yang
saya; dipersyaratkan
2. [Transkrip Nilai Asli] | tidak sesuai
harap di dengan
pertimbangkan dengan | penetapan
pengalaman bekerja formasi yang
saya" ditetapkan
51000392131302746 | g0 0~ ROARQ, ST berdasarkan
) Kepmen PAN
RB No. 313
Tahun 2022
tentang
Penetapan
kebutuhan
Pegawai ASN
di Lingkungan
LAN
43000892041101053 FERI TRI Tidak Ada Sesuai TMS

HARIYANTO. S.Kom

KETUA PANITIA SELEKSI PENGADAAN
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA
LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA,
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M.YUSUF GUNAWAN IDRIS




