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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Caca Syahroni
fabatan : Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Teknis dan Sosial Kultural
Aparatur Sipil Negara

selaniutnya disebut Pihak Pertama

LAN RI

: Basseng
: Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi

Nama

f abatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menladi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Hnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
fakarta, Oktober 2021

Pihak Pertama,

Basseng Caca Syahroni
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PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
DAN SOSIAL KULTURAL APARATUR SIPIL NEGARA

Kegiatan Anggaran

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR IilNERJA TARGET

t1) (21 t3)
Terwujudnya
penyelenggaraan
pengembangan kompetensi
teknis, fungsional dan sosial
kultural yang berkualitas

Indeks kepuasan peserta pelatihan 85

Persentase peserta pelatihan fungsional yang
mengalami peningkatan perilaku sesuai sasaran
pelatihan

87

Persentase peserta pelatihan teknis dan sosial
kultural yang mengalami peningkatan perilaku
sesuai sasaran pelatihan

85

1 PENYUSUNAN XEBIJAKAN DAN PENYELENGGARAAN Rp.
PENGEMBANGAN KOMPETENSI APARATUR SIPIL NEGARA

L.421.937.OOO

Deputi Bidang Penyelenggaraan
Pengem n Kompetensi,

Basseng

fakarta, Oktober 2021
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Teknis

dan Sosial Ku Sipil Negar4

No

Caca Syahroni


