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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Caca Syahroni
Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan
Nasional dan Manajerial Aparatur Sipil Negara

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Basseng
Jabatan : Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Pertama,

by

Basseng Caca Syahroni




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI KEPEMIMPINAN
NASIONAL DAN MANAJERIAL APARATUR SIPIL NEGARA

SASARAN KEGIATAN

TARGET

INDIKATOR KINERJA
S @) (3)
T 1 Persentase peserta pelatihan
' erwulju nya kepemimpinan yang Ilulus dengan 95%
penyelenggaraan predikat minimal memuaskan
pengembangan -
kompetensi Presentase peserta Program Eksekutif
kepemimpinan nasional | Nasional yang memiliki persepsi yang 80%
dan manajerial pegawai | sama terhadap Rencana Aksi Bersama
ASN yang berkualitas -
yans Indeks kepuasan peserta pelatihan || 94,55
No Kegiatan Anggaran

1 Penyusunan Kebijakan dan Penyelenggaraan l_Qp_

Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara

Deputi Bidang
Penyelenggaraan

Pengembangan Kompetensi,

10.589.758.000

Jakarta, Januari 2022
Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi
Kepemimpinan Nasional dan Manajerial

G M

Basseng

Caca Syahroni

Aparatur Sipil Negara
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Mariman Darto
Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Kader Aparatur Sipil Negara

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Basseng
Jabatan : Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, yuari 2023

Pihak Kedua,

Basseng



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PUSAT PENGEMBANGAN KADER APARATUR SIPIL NEGARA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

KEGIATAN
(1) (2) ] (3)
Persentase peserta pelatihan Dasar
CPNS yang lulus dengan predikat 95%
Terwujudnya minimal memuaskan

pengembangan kader
Aparatur Sipil Negara
yang berkualitas

Persentase pese‘r_ta pelatihan ASN Talent
Academy yang lulus dengan predikat 95%
minimal memuaskan

Indeks kepuasan peserta pelatihan 90,33
No Kegiatan ____Anggaran
1 Penyusunan Kebijakan dan Penyelenggaraan Rp. 3.173.040.000

Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara

Jakarta, Januari 2023
Deputi Bidang Penyelenggaraan Kepala Pusat Pengembangan Kader
Pengembangan Kompetensi, 2

e

Basseng
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Isti Heriani
Jabatan : Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Teknis dan Sosial
Kultural Aparatur Sipil Negara

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Basseng
Jabatan : Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W

Basseng Isti Heriani



| Terwujudnja

LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PUSAT PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
DAN SOSIAL KULTURAL APARATUR SIPIL NEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

penyelenggaraan
pengembangan
kompetensi teknis,
fungsional, dan sosial

(3)

Persentase peserta pelatihan fungsional

yang lulus dengan predikat
memuaskan

minimal 20%

Persentase peserta pelatihan teknis dan

kultural yang sosio kultural yang lulus dengan predikat 90%

berkualitas bagi pegawai minimal memuaskan

Aparatur Sipil Negara Indeks kepuasan peserta pelatihan 91
No Kegiatan Angparan

1 Penyusunan Kebijakan dan Penyelenggaraan

Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara

Deputi Bidang Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi,

Basseng

Rp. 2.544.015.000

Jakarta, Januari 2023

Kepala

Pusat

Pengembangan Kompetensi Teknis dan
Sosial Kultural Aparatur Sipil Negara,

gj[wéé—

Isti Heriani
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