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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tri Atmojo Sejati
Jabatan : Kepala Biro Hukum dan Hubungan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Reni Suzana
Jabatan : Sekretaris Utama

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Reni Suzana Tr1 AtmO_]O Sejati



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIRO HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
L (1) (2) 8
Persentase  penyelesaian  penyusunan
Peraturan LAN dan Peraturan Kepala LAN 82,7%
Persentase penyelesaian dokumen SOP di
lingkungan LAN 80,3%
Meningkatnya Persentase jumlah dokumen kerja sama |
kualitas kebijakan yang disepakati pada tahun berjalan 89,77%
dan kelembagaan Persentase ketercapaian target jangkauan
hul?ungan masyarakat melalui media sosial | 53 37%
di lingkungan LAN
Kategori keterbukaan informasi publik LAN | 11formatif
Nilai pengawasan internal kearsipan LAN 96,63
Indeks kepuaéan pengguna layanan Biro
Hukum dan Hubungan Masyarakat 81,14
No Kegiatan Anggaran

1  Peningkatan Koordinasi Hukum, Organisasi, Data Rp.

dan Sistem Informasi

3.838.671.000

Pihak Kedua,

2

Reni Suzana

Jakarta, Januari 2023

Pihak Pertayha,

Tri Atmojo Sejati
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LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
REPUBLIK INDONESIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Army Winarty
Jabatan : Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Reni Suzana
Jabatan : Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan indakan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Reni Suzana Army Winarty



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIRO PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
_ (1) (2) . (3)
Meningkatnya Rata-rata Nilai Evaluasi Akuntabilitas
kualitas pengelolaan Kinerja LAN 74,03
encanaan d -
EZ;ancg;n fdan Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran Satuan
Kerja LAN Jakarta 87,06
Rata-rata Nilai Indikator Kinerja )
Pelaksanaan Anggaran Satuan kerja LAN 97,99
Jakarta
' Indeks Kepuasan Pengguna Layanan
Biro Perencanaan dan Keuangan
82,44
No Kegiatan Anggaran

1  Peningkatan Koordinasi Perencanaan dan Rp. 3.709.532.000

Keuangan

Sekretaris Utama,

?

Reni Suzana

Jakarta, Januari 2023

Kepala Biro Perencanaan dan Keuangan,

i

Army Winarty
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Yusuf Gunawan Idris
Jabatan : Kepala Biro Sumber Daya Manusia dan Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Reni Suzana
Jabatan : Sekretaris Utama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

h

Reni Suzana M. Yusuf Gunawan Idris



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIRO SUMBER DAYA MANUSIA DAN UMUM

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
| (1) (2) (3 |
Persentase pelayanan administrasi |
kepegawaian 99,7%
Persentase pegawai yang menerima
peng.embangan kompetensi minimal 20 jam 100%
pelatihan per tahun
Meningkatnya P.ersenta.se dokumen BMN yang 100—0/ T
| kualitas sumber disampaikan tepat waktu 0
daya aparatur Persentase realisasi paket pengadaan |
barang/jasa 92,51%
Indeks kepuasan pengguna layanan Biro ' 7 84

SDM dan Umum ‘

Indeks kualitas sarana dan prasarana yang
modern

No

Kegiatan

1 Pembinaan Administrasi

serta Pengelolaan Rp.

Pelayanan SDM dan Umum

81

Anggaran
171.129.085.000

Sekretaris Utama,

Jakarta, Januari 2023
Kepala Biro

Sumber Daya Manusia dan Umum,

Bz

Rent Suzana

M. Yusuf Gunawan Idris



